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学前教育专业群“双师型”师资队伍 

建设工作方案 

为深入贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》和《深

化新时代职业教育“双师型”教师队伍建设改革实施方案》

精神，结合我校《教师到企业实践锻炼暂行规定》（揭职院

〔2021〕105 号）文件要求，对接学前教育高水平专业群建

设需要，打造一支师德高尚、技艺精湛、专兼结合的高素质

“双师型”教师队伍，特制定本工作方案。 

一、建设目标 

以“引育并举、校企互通”为抓手，构建常态化、制度

化的“双师”素质培养体系。到专业群建设期满，实现以下

核心目标： 

1.实践能力全员提升：专业群专任教师每 5年累计不少

于 6 个月的企业（幼儿园、教育机构等）实践锻炼完成率达

100%。 

2.“双师”比例大幅增长：专业群“双师型”教师（同

时具备理论教学和实践教学能力的教师）比例从现有的 20%

提升至 80%以上。 

3.团队结构显著优化：形成由专业带头人引领、骨干教

师支撑、青年教师跟进、行业专家协同的高水平结构化教学

创新团队。 
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 二、主要举措 

（一）深化常态实践，锤炼“双师”技能 

1.刚性落实下企业制度。严格执行学校规定，要求专业

群内专业课（含专业基础课）教师每 5 年必须累计不少于 6

个月到幼儿园、早教中心、托育机构等一线单位实践锻炼。

文化基础课教师每年到相关行业开展调研学习不少于 10天。

每年安排不少于 30%的专任教师参与实践，优先选派没有企

业工作经历的新任教师。 

2.创新实践锻炼形式与内容。采取学期中脱产/半脱产、

寒暑假期实践等灵活方式，实践内容聚焦: 

     顶岗实践：到幼儿园担任保育员、配班教师、主班教

师等岗位，深度体验保教工作全流程。 

     合作研发：与合作园所共同开发园本课程、玩教具或

申报教研课题。 

     基地建设：参与校外实习实训基地建设，将实践与专

业调研、人才培养方案修订等工作相结合。 

    社会服务：鼓励教师面向幼儿园开展培训、技术指导等

社会服务工作，视为实践锻炼内容。 

3.实行“带着任务下去、拿着成果回来”的闭环管理。

教师下企业须完成“六个一”的核心任务： 

     撰写一份高质量的行业或岗位调研报告； 

     对专业人才培养方案提出一份具体的修订建议； 



               9-2-1 学前教育专业群“双师型”师资队伍建设工作方案 

 第 3 页 共 6 页 

     收集并整理至少 3个与任教课程相关的真实教学案例； 

     提交一份不少于 3000 字的实践锻炼总结报告； 

     每周填报并上交《实践锻炼工作周志》； 

     考核合格后，在校内或系内进行一次实践成果汇报。 

（二）推进校外引智，优化团队结构 

1.聘请行业领军人才。依托揭阳市学前教育发展联盟，

每年聘请不少于 10 名幼儿园名园长、骨干教师、高校专家

担任兼职教师或客座教授，深度参与核心课程教学、学生实

习指导及教师团队建设。具体专家资源及指导方向参见下

表： 

序

号 
指导内容 

专家 

姓名 

职称/ 

职务 
专家单位 

1 专业技能训练模式、课程设置 周燕 教授 
广州大学教授、 

博导 

2 

课程建设、教材建设的理论基

础与高素质人才的培养；教学

资源平台与在线课程建设 

林泳海 

教授 

学科负

责人 

岭南师范学院 

3 

学前教育专业群建设的理念、

模式、目标、方法途径、相关

政策解读等 

黄英杰 
教授 

院长 

四川轻化工大学管

理学院 

4 

人才培养方案的制订，人才培

养规格研究，人才就业创业研

讨，教学改革等 

刘国艳 

教授 

教育学

院院长 

深圳大学教育 

学院 

5 教师教研科研能力提升 谭荣波 教授 岭南师范学院 

6 地方文化融入学前教育教学 林朝虹 
教授 

副校长 

潮州卫生职业技术

学院 

7 幼儿园文化品牌建设 徐洁 

东莞松

山湖教

研中心

主任 

东莞松山湖教研中

心 
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序

号 
指导内容 

专家 

姓名 

职称/ 

职务 
专家单位 

8 蒙氏专题 朱莉萍 
教育学

博士 

惠州学院教育科学

学院学前教育专业

教师 

9 幼儿园教学管理与环境创设 李花 

博士 

幼儿园

园长 

东莞理工学院教育

集团 

10 奥尔夫教学 朱晖 理事 

中国音乐家协会奥

尔夫专业委员会

（COSA） 

2. 实施校内“传帮带”导师制。为每位新入职青年教师配

备一名经验丰富的校内骨干教师作为导师，进行“一对一”

精准指导，帮助其快速提升教学与实践能力。同时，定期选

派骨干教师赴国内外高校、企业访学研修。 

（三）鼓励考取证书，强化资格认证 

1.明确“双证”导向。鼓励专业群教师在取得高校教师

资格证的基础上，积极考取与专业相关的国家职业资格证书

或职业技能等级证书。 

2.重点推荐证书。重点引导教师考取保育师、婴幼儿发

展引导员、蒙台梭利教师资格证、幼儿园园长任职资格证等

行业认可度高、含金量高的中高级证书。 

3.提供支持保障。对考取相关证书的教师，在培训费用、

资料购买等方面给予支持，并将持证情况作为“双师型”教

师资格认定和考核评价的重要依据。建设期内，实现持行业

证书的教师人数达到 28 人次以上。 
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三、管理与考核 

1.严格过程管理。教师下企业实践锻炼的申请、审批、

检查、考核均严格执行学校《暂行规定》。系（部、院）通

过实地检查、电话查访、阶段汇报等形式进行全过程监控，

确保实践锻炼不走过场，取得实效。 

2.强化结果考核。教师实践锻炼结束后，需提交全套资

料，由系部考评后报教务处。考核结果分为优秀、合格、不

合格三个等次。考核不合格者，不享受实践锻炼一切待遇，

并按学校规定处理。 

3.健全激励机制。将“双师”素质、企业实践经历作为

教师年度考核、评优评先、职称评审、岗位聘用的重要依据。

对经考核合格的脱产/半脱产实践教师，按学校规定折算课

时工作量并报销相关费用；对在实践期间取得突出成果（如

技术革新、显著推动校企合作等）的教师，另行给予表彰与

奖励。 

四、保障措施 

1.组织保障。成立以系主任为组长的“双师型”教师队

伍建设工作领导小组，统筹规划、组织实施与考核管理工作。 

2.经费保障。在学校专项经费基础上，从专业群建设经

费中划拨专款，用于支持教师下企业实践、培训考证及聘请

行业专家等各项开支。 

3.基地保障。依托学校附属幼儿园及紧密合作的校外实
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习实训基地，遴选一批优质园所，挂牌建设“教师企业实践

流动站”或“双师型”教师培养培训基地，为教师实践提供

稳定平台。 

 

 

                                   师范教育系 

                                  2023年 3月7日 


