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表 1 “政企校”三方联动质量评价体系佐证材料一览表

序号 内容 页码

1 2023-2025 年揭阳市教育局关于派员参加揭阳市学前教育发展联盟年会的通知 2-4

2 2021-2025 年召开四次揭阳市学前教育发展联盟合影 5-6

3 2021-2025 年学前教育高水平专业群人才培养质量评价表 7-11

4 学前教育高水平专业群校外指导专家聘书 12-17

5 学前教育高水平专业群建设质量诊断报告 18-23

6 召开毕业生代表座谈会 24-26

7 申报新专业《婴幼儿托育服务与管理》 27-28
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（一）2023-2025 年揭阳市教育局关于派员参加揭阳市学前教育发展

联盟年会的通知

图1 2023年揭阳市教育局关于派员参加揭阳市学前教育发展联盟

年会的通知
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图2 2024年揭阳市教育局关于派员参加揭阳市学前教育发展联盟

年会的通知
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图3 2025年揭阳市教育局关于派员参加揭阳市学前教育发展联盟

年会的通知
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（二） 2021-2025 年召开四次揭阳市学前教育发展联盟合影

图 4 2021 年召开揭阳市学前教育发展联盟合影

图 5 2023 年召开揭阳市学前教育发展联盟合影
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图 6 2024 年召开揭阳市学前教育发展联盟合影

图 7 2025 年召开揭阳市学前教育发展联盟合影
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（三）2021-2025 年学前教育高水平专业群人才培养质量评价表

图 8 21 年学前教育高水平专业群人才培养质量评价表
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图 9 22 年学前教育高水平专业群人才培养质量评价表
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图 10 23 年学前教育高水平专业群人才培养质量评价表
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图 11 24 年学前教育高水平专业群人才培养质量评价表
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图 12 25 年学前教育高水平专业群人才培养质量评价表
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（四）学前教育高水平专业群校外指导专家聘书

表 2 校外聘请专家名单

序号 单位 姓名/职务

1 韩山师范学院 林朝虹教授

2 普宁市黄埔职业技术学校 许慈辉副校长

3 揭阳市实验小学 陈小萍副校长

4 揭阳市榕城区实验幼儿园 张春娜园长

5 揭阳市榕城区立德幼儿园 陈少丽园长

6 揭阳市榕城区立慧幼儿园 黄晓娜园长

7 揭阳市岐山幼儿园 冯理平总园长

8 普宁市汇佳幼儿园 韩梅总园长

9 普宁市中庆教育机构诺德幼儿园 林杰虹园长
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图 13 韩山师范学院林朝虹教授

图 14 普宁市黄埔职业技术学校许慈辉副校长
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图 15 揭阳市实验小学陈小萍副校长

图 16 揭阳市榕城区实验幼儿园张春娜园长
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图 17 揭阳市榕城区立德幼儿园陈少丽园长

图 18 揭阳市榕城区立慧幼儿园黄晓娜园长
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图 19 揭阳市岐山幼儿园冯理平总园长

图 20 普宁市汇佳幼儿园韩梅总园长
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图 21 普宁市中庆教育机构诺德幼儿园林杰虹园长
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（五）学前教育高水平专业群建设质量诊断报告

学前教育高水平专业群

建设质量诊断报告

为全面、客观评估学前教育高水平专业群建设成效，持

续提升人才培养质量，依托揭阳市学前教育发展联盟作为第

三方评价机构对专业群的建设质量进行评价，现根据由校内

外专家共同出具的连续五年（2021-2025 年）《学前教育高水

平专业群人才培养质量评价表》进行综合分析与诊断。

一、 总体情况概述

（一）成立评价专家小组

小组成员由学前教育发展联盟成员单位资深专家和校

内部分教学工作委员会委员组成。

（二）评价机制

2021 年至 2025 年，专业群人才培养质量接受年度专家

评价，总体评价等级连续五年均为“优秀”，表明专业群人

才培养的整体水平稳定维持在较高标准，并获得了校内外专

家的持续认可。五年来，评价意见从指出具体能力短板，逐

步演变为肯定全面均衡发展与特色优势，清晰呈现了人才培

养质量持续改进、螺旋上升的良性发展轨迹。评价机制本身

已成为驱动专业群内涵建设的关键反馈与改进枢纽。
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二、 年度质量评价变化趋势与改进成效分析

（一） 2021 年：确立优势，识别短板

优势肯定：学生职业道德与态度突出，工作责任心强，

爱心与耐心充足。

短板识别：专家指出，学生在“幼儿行为观察与分析的

深度上尚有提升空间”。

改进建议：建议增加相关实操训练，引入真实案例。

（二）2022 年：短板改善，新题显现

持续进步：毕业生在岗位适应速度和职业稳定性上“均

有明显进步”；应急处理能力和游戏组织指导能力“提升显

著”。

新关注点：专家指出“家园沟通在复杂场景下的应对技

巧仍显不足”。

改进建议：建议增设家园沟通情景模拟课程，并纳入实

习考核。

（三）2023 年：持续优化，均衡发展

成效巩固：评价明确指出“幼儿行为观察分析较往年有

显著改进”，表明对上一年度短板问题的改进措施取得实效。

同时，幼儿活动设计的“创新性增强”。

总体表现：人才培养质量“持续提升”，岗位适应周期

“进一步缩短”，学生已展现“骨干教师潜质”。
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（四）2024 年：成效深化，凸显特色

显著提升：“产教融合成效显著，毕业生岗位适配性大

幅提升”。“行为观察分析能力较往年进步明显”再次被强调，

且专业核心技能进入“均衡发展”状态。

发展跃升：学生不仅技能扎实，更“主动学习 STEAM 教

育、自然教育等新理念”，发展潜力突出，部分学生已能承

担主班教师工作。

新阶段建议：建议从“补短板”转向“促创新”，鼓励

学生开展“园本课程开发”。

（五）2025 年：全面优秀，追求卓越

高度认可：毕业生“整体表现优秀”，职业素养突出，

教学设计“富有文采”，课堂组织与班级管理能力强。

人才产出：许多毕业生已成长为所在单位的“青年骨干”。

前瞻性建议：建议在全面优秀的基础上，进一步加强“跨

专业融合能力训练”和“复合型素养”提升，指向更高级别

的培养目标。

三、 主要成效与特色总结

基于五年评价数据的连贯性分析，专业群建设成效主要

体现在以下三个方面，形成了鲜明的“诊断-改进-提升”质

量文化：

（一）构建了有效闭环的质量改进机制：专业群对年度
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评价反馈响应迅速、改进有力。针对 2021 年指出的“行为

观察分析”短板和 2022 年指出的“复杂情境家园沟通”不

足，均在后续年份的评价中得到了“显著改进”和“日趋成

熟”的积极反馈，证明“评价-反馈-教学改进”的闭环运行

高效、扎实。

（二）实现了学生核心能力的持续进阶与均衡发展：学

生能力发展呈现清晰的上升路径：从最初的“职业道德优势

明显、核心技能存在短板”（2021），到“短板改善、新问题

被关注”（2022），再到“短板显著改进、能力趋于均衡”（2023），

进而达到“核心技能均衡发展、主动学习前沿理念”（2024），

最终实现“全面优秀、成为骨干”（2025）。这一路径充分体

现了培养方案动态优化的科学性。

（三）形成了“厚德行、强技能、重发展”的育人特色：

五年来，“职业道德与态度”作为最稳定、最突出的优势被

反复强调，奠定了人才培养的品德根基。专业核心技能从个

别短板到均衡优良，体现了技能培养的扎实与全面。从“自

主学习意愿”到“主动学习新理念、开展课程开发”，则彰

显了对学生创新精神与终身发展潜力的成功培育。

四、 存在的问题与持续改进方向

尽管成绩显著，但根据最新的评价反馈，专业群建设仍

需在以下方面持续发力：

（一） 创新能力与高阶素养需进一步强化
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2024 年与 2025 年的评价建议分别指向“创新教学实践、

园本课程开发”和“跨专业融合能力、复合型素养”，这表

明在夯实基础之后，培养学生解决复杂问题、进行教育创新

和跨界融合的能力已成为下一阶段质量提升的关键。

（二） 评价维度与标准可进一步迭代

当前评价维度已稳定运行五年，有效促进了基础质量提

升。未来可结合学前教育发展新趋势（如托幼一体化、教育

数字化、特殊需要儿童融合教育等），研讨将相关素养要求

纳入评价体系，引导培养方向持续前沿化。

五、 结论与建议

2021-2025 年度的质量评价数据充分证明，学前教育高

水平专业群已建立起成熟、灵敏、高效的质量诊断与持续改

进机制。人才培养质量实现了从“补短板、强基础”到“促

均衡、提质量”，再到“显特色、谋创新”的跨越式发展，

毕业生竞争力和社会美誉度持续增强。后续建议：

（一） 聚焦创新与融合

积极响应评价建议，在课程与实践中系统融入“园本课

程开发”、“跨学科/学段融合教学”等项目，设立创新实践

学分，培养学生的高阶思维与创新能力。

（二） 前瞻优化评价体系

组织专家研讨，适时优化人才培养质量评价的维度和观

测点，将“创新实践能力”、“融合教育素养”、“数字教育应
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用”等新时代要求纳入评价范畴，以评促建，引领专业群可

持续发展。

（三） 固化成功经验模式

系统总结“基于年度质量评价的诊断与改进”工作机制

的成功经验，将其固化为专业群质量保障的核心制度，并向

其他专业群推广。
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（六）召开毕业生代表座谈会

图 22 揭阳职业技术学院 2025-2026 年第一学期第 14周工作要点

（师范教育系毕业生代表座谈会）
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图 23 师范教育系毕业生代表座谈会邀请函
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图 24 师范教育系毕业生代表座谈会现场

图 25 师范教育系毕业生代表座谈会合照
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（七）申报新专业《婴幼儿托育服务与管理》佐证材料

图 26 揭阳职业技术学院 2026 年高职专科拟新增招生专业评审表
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图 27 揭阳职业技术学院 2026 年普通高职专科拟招生专业汇总表
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