
                                                        典型案例 

典型案例 5： 

响应国家幼教社会学历提升计划 支撑地方学前教育提质创新 

摘要：为深入贯彻落实国家高职扩招百万的战略部署及省

市关于学前教育师资学历提升的工作要求，学前教育专业群紧

密对接市域幼儿园教师学历未达标的紧迫需求，构建“政府主

导统筹、专业群主体培养、中职教学点协同实施”的政-校-企

三元协同育人机制，依托 6 所中职教学点，创新“工学交替、

线上线下结合”的弹性培养模式，招录 1058 名幼儿园教师，全

面实施学历提升计划。历时五年，全部学生均顺利毕业，有效

缓解了地方幼教师资学历达标的突出问题，实现了人才效益、

社会效益与政治效益的统一。 
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一、实施背景 

2019 年，国家启动高职扩招百万战略，教育部等六部门印

发实施方案，省市积极部署落实。揭阳市经全面摸排发现，全

市幼儿园教师学历未达标者达 6021 人，师资学历短板已成为制

约学前教育发展的重要瓶颈。学前教育专业群积极响应国家号

召，主动对接区域幼教师资学历达标的刚性需求，依托政策赋

予的招生灵活性与培养自主权，联合多方力量，探索面向在职
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幼儿园教师的规模化、规范化全日制学历提升新路径，确保社

会生源“招得来、留得住、学得好、用得上”。 

表 1  2019-2021 高职扩招（高职专业学院）招生录取和报告情况 

教学点 录取人数 报告人数 

揭东区现代职业技术学校 104 59 

揭阳捷和职业技术学校 61 40 

揭西县第一职校 75 57 

普宁市中博职业技术学校 379 359 

惠来教师发展中心 480 427 

揭阳市综合中等专业学校 149 116 

合计 1248 1058 

二、主要做法 

专业群立足地方学前教育师资需求，构建了“政府主导统

筹、专业群主体培养、中职教学点协同实施”的三元协同育人

模式。市教育局发挥行政管理优势统筹需求与资源，专业群承

担人才培养主体责任，6所中职教学点提供教学场所与日常管理，

三方分工协作、优势互补，形成定向招生、联合培养、规范管

理、服务本地的闭环体系。 

（一）强化组织领导，压实工作责任 

市教育局牵头，联合学前教育专业群成立专项工作专班，

建立健全工作机构，制定工作章程，明确职责分工和纪律要求。 
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图 1 揭阳市教育局下达给学校的招生计划文件 
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专业群多次专题研究部署，层层压实责任，形成“政府主导、

专业群主体、部门协同”的工作格局，确保高职扩招工作有序、

有力、有效推进。 

（二）整合优质资源，构建合作网络 

 市教育局遴选揭阳捷和职业技术学校、揭西县第一职校等 6

所中职学校作为教学点， 6 个教学点办学质量优良、环境优美，

地理位置分布均匀，形成以点带面、辐射全市的人才培养网络。

学前教育专业群承担教学实施总协调，积极赴各教学点现场考

察研讨，商订合作细节，完善办学条件，共同组建师资队伍，

制定人才培养方案及学生管理制度，从硬件和制度上保障培养

  图 2  与合作单位签约开展高职扩招社会学历人才培养 

图 3  学前教育专业高职扩班举行新生开学（开班）典礼 
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质量。 

（三）严格教学管理，确保标准不降 

 面对高职扩招后生源多元、教学组织复杂、疫情等新情况，

学前教育专业群坚持“标准不降、模式多元、学制灵活”原则，

全过程强化教学与学生管理。建设高职扩招网络教学平台，引

进网络课程资源 203 门，为线上线下相结合的教学提供有力支

撑。同时加强教学巡查，严把人才培养质量关，确保教学规范

有序、学生学有所成。 

三、主要成效 

2019 年至 2021 年，学前教育专业群共录取本市幼儿园教师

1248 人，实际报到注册 1058 人。经过连续三届招生、历时五年

的严格培养，全部 1058 名学生均顺利毕业，获得全日制毕业证

书。 

项目实施成效显著。一是圆满完成国家高职扩招任务，体

现了学前教育专业群服务国家战略的政治自觉；二是覆盖范围

广泛，形成覆盖全市各县（市、区）的培养格局，惠及人数多；

三是人才效益明显，部分毕业学生入聘公办幼儿园岗位，部分

自主创办幼教机构，大多数回到原幼儿园任教，毕业生将新理

念、新方法带回一线，为地方学前教育事业高质量发展提供了

有力支撑。 

四、经验总结 

成功经验：一是坚持政府统筹与专业群主体相结合，形成
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刚性推动和柔性实施的高效机制；二是坚持资源整合与规范管

理并重，依托优质中职资源就近设点，实现送教上门、规模培

养；三是坚持标准不降与模式创新相统一，运用网络平台保障

教学质量。 

 


