
揭阳职业技术学院学前教育高水平专业群自评表

一级指标 二级指标 三级指标 目标值 完成值 完成率 自评分 对应总结报告

1.1.1人才培养模式创新 5 5 100%

1.1.2课程教学资源建设 3 3 100%

1.1.3 教材与教法改革 3 3 100%

1.1.4教师教学创新团队 9 9 100%

数量指标

(15分 ) 1.1.5 实践教学基地 4 4 100% 15 P7-P10

1.1.6 技术技能平台 2 2 100%

1.1.7 社会服务 3 3 100%

1.1.8 国际交流合作 4 4 100%

产出指标 1.1.9可持续发展保障机制 4 4 100%

(50分 )
1.2.1人才培养模式创新 7 7 100%

1.2.2课程教学资源建设 2 2 100%

1.2.3 教材与教法改革 2 2 100%

1.2.4教师教学创新团队 2 2 100%

质量指标
14 P10-P13

(15 分 ) 1.2.5 实践教学基地 2 2 100%

1.2.6 技术技能平台 4 4 100%

1.2.7 社会服务 2 2 100%

1.2.8 国际交流合作 1 1 100%

1.2.9可持续发展保障机制 1 1 100%



一级指标 二 级 指 标 三级指标 目标值 完成值 完成率 自评分 对应总结报告

得分情况说明

经过五年建设，专业群在人才培养模式创新、课程教学资源建设、教材与教法改革、教师

教学创新团队、实践教学基地、技术技能平台、社会服务等领域均取得显著成效。省级以上标

志性成果60项，其中国家级成果10项、省级成果50项。

与同类建设单位横向比较，具备相对优势。同类建设单位选取广东省第二批省级高水平专

业群建设单位汕尾职业技术学院学前教育专业群作为横向比较对象。从人才培养、教材与教法

水平指标 改革、教学资源建设、教师教学创新团队、非遗文化传承、技术技能平台建设、社会服务等几 18
(20分 )

P13-P16
个方面进行对比。经比较，本专业群在以上几个方面均具有相对优势，特别是在构建覆盖“政

府-行业-企业-学校”的立体化育人网络，开展非遗活化、美育浸润行动等方面，形成“技能培

养-文化传承-价值引领”三位一体的育人模式在省内同类专业群中具备显著的辨识度与示范

性。具体数据见表2-1-3-2。

与标杆院校专业群比较，差距缩小明显.选取湖南幼儿师范高等专科学校学前教育专业群作

为标杆院校，经过五年建设，本专业群在人才培养、教材与教法改革、教学资源建设、教师教

学创新团队、非遗文化传承、技术技能平台建设等多个领域依然存在差距，但差距较建设前明

显收窄；在开展社会服务方面与标杆院校基本处于同一水平。具体数据见表2-1-3-2。

得分情况说明

专业群紧密对接省市学前教育规划及揭阳教育“十四五”部署，人才需求匹配度达100%。

2021—2025年累计毕业3102人,就业率93.29%、对口率86.45% , 毕业生主要扎根粤东公办幼

儿园和普惠托育机构，用人单位与家长满意度均超95%，有效补充区域幼教力量。牵头成立揭阳

市学前教育发展联盟，加入粤港澳学前教育行业产教融合共同体副理事长单位，与13所本、高

职、中职院校常态化互访，分享育人改革、美育帮扶及产教融合经验。

效益指标
社会效益 专业群紧扣普惠托育、乡村振兴等战略及广东“百千万工程”，新增婴幼儿托育服务与管

指标 理专业，填补托育人才缺口；落实高职扩招，培育基层学前教育专任师资1058名；推进省级美 10 P16-P18
(20 分 )

(10分 ) 育浸润行动，惠及5万余名乡村师生并获省级表彰，助推城乡美育发展。

积极开展社会服务与公益赋能，完成园长及骨干教师培训超3900人日，学生参与乡村支

教、社区服务等志愿服务超1万人次、总时长超4.8万小时。深耕潮汕非遗活态传承，培育2

名市级传承人，作品荣获国家级、省级奖项并入选国际展览，公益展演获人民网、《千岛日

报》等国内外媒体报道，形成特色服务品牌。

以省级高水平专业群建设为抓手，构建政校行企协同、动态调整培养方案、岗课赛证融通

等制度范式，牵头完善人才培养、实训、师资、评价等标准，将潮汕非遗、美育浸润、托育一

体化等经验融入标准体系，为学前教育职教政策、制度与标准建设提供可推广的基层示范。



一级指标 二级指标 三级指标 目标值 完成值 完成率 自评分 对应总结报告

得分情况说明

专业群经过五年系统化建设，形成的美育浸润、非遗活化、政校行企协同育人、岗课赛证

融通等特色品牌已全面实现常态化、制度化、长效化运行，可持续影响贯穿2021—2025年建设

期，并将在建设周期结束后持续发挥效能，长期支撑区域学前教育与职业教育高质量发展。

从影响范围来看，专业群立足揭阳、服务粤东、融入大湾区，深度联动揭阳市学前教育发

展联盟43 家成员单位，与37 家优质幼儿园、小学共建稳定实习实训基地，合作单位覆盖全市

5个县区，形成服务粤东、对接大湾区的人才培养与社会服务网络。专业群主动加入粤港澳学前

可持续影响
教育行业产教融合共同体，积极参与区域交流合作与资源共享。同时，专业群深耕地方文化传

指标
承与美育服务，依托剪纸、古琴等非遗资源打造特色育人载体，相关成果多次获省级表彰，并

P19-P20
(10分 ) 被人民网、马来西亚《千岛日报》等国内外媒体报道，有效提升地方文化传播力，在粤东乃至

10
粤港澳区域学前教育职业教育领域形成鲜明特色与可借鉴经验。

在长效机制与开放发展层面，专业群建立的人才培养方案动态优化、质量诊断改进、教师

企业实践、校企师资互聘、订单培养、中高职贯通等制度体系持续稳定运行，推动育人模式、

教学改革、实践平台、社会服务协同升级，形成自我完善、持续提升的内生发展动力。专业群

积极探索职教出海，与德国、美国及东南亚等地开展学术交流、师生研学与跨境合作，搭建常

态化国际交流渠道，推动优质育人成果与地方文化资源 “走出去”。

整体而言，本专业群特色品牌具备长期延续性、区域根植性、模式可复制性，能够持续服

务地方教育事业发展，为粤东地区高职院校学前教育专业群高质量发展、融入粤港澳大湾区建

设、探索职业教育国际化发展提供稳定、可推广的实践范式与长效支撑。

3.1.1 在校生满意度(%) 95%左右 96.18% 100%

3.1.2 毕业生满意度(%) 95%左右 95.98% 100%

满意度指标
服务对象满

(10分)
意度指标 3.1.3 教职工满意度(%) 95%左右 98.29% 100% 10 P20
(10分)

3.1.4 用人单位满意度(%) 95%左右 95.06% 100%

3.1.5 家长满意度(%) 95%左右 97.90% 100%



一级指标 二级指标 三级指标 目标值 完成值 完成率 自评分 对应总结报告

资金到位率
资金到位率=资金到位数/项目预算数 x100%

指标 =841 (万元)/841 (万元)x100%=100%
5 P5

(5分)

资金预算执
预算执行率=到位资金使用总额/项目预算总额x100%

行率指标 =841 (万元)/544 (万元)×100%=154.6%
5 P5

(5分)

管理与执行

指 标 (20

分)
资金的筹措、安排、使用和管理符合上级《现代职业教育质量提升计划资金管理办法》

资金使用合 和《揭阳职业技术学院高水平高职院校建设计划项目资金管理办法》，专款专用，单独核

规性指标 算，不存在将项目资金用于平衡预算、偿还债务、支付利息、对外投资和从提升计划资金中 5 P35-P38
(5分) 提取工作经费或管理费等有限制性、禁止性规定的事项，也不存在截留、挤占、挪用、虚列

支出等情况。

项目管理

指标
1.管理制度健全，制度执行有效，各模块推进规范有序；

5 P34-P35
(5分) 2.项目组织机构健全，协调配合到位，保障项目有序推进落实。

合计 97 /


